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【情報提供／周知依頼】無期転換ルール及び労働契約関係の 

明確化に関する省令・告示改正等について（連絡） 

 

 

 標記について、厚生労働省医政局医薬産業振興・医療情報企画課より、下記及

び別添のとおり周知連絡がありましたので、貴団体加盟企業に周知方よろしくお

願いします。 

 

 
【「厚生労働省医政局医薬産業振興・医療情報企画課」からの連絡文】 
厚生労働省労働基準局より、以下のとおり情報提供がありましたので、貴団体内にお

いても周知いただきますようお願いいたします。 

  

＝＝＝＝ 

令和５年３月 30日に、無期転換ルール及び労働契約関係の明確化に関する省令・告示

改正を行い、令和６年４月に施行予定です。 

また、これに合わせて、令和５年６月 28日に、労働者の募集時に明示すべき事項に関

する省令改正も行い、こちらも令和６年４月に施行予定です。 

これらの改正省令・改正告示の具体的な取扱いについて、添付のとおり通達及びパン

フレット等を作成致しました。 

つきましては、添付資料等をご共有いただき、周知にご協力いただけますと幸甚です。 

（ご参考：厚生労働省ウェブサイト） 

2024 年 4 月から労働条件明示のルールが変わります ｰ 厚生労働省｜厚生労働省 

(mhlw.go.jp) 

職業安定法施行規則改正｜労働条件明示等｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 

＝＝＝＝ 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/r0604anteisokukaisei1.html

